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PROGRAM RADA ZA 2016. GODINU

Sarajevo, novembar 2015. godine



Na osnovu ¢lana 23. 7akona O ministarstvima i drugim organima uprave Bosne 1 Hercegovine (,,S\uibeni
g\asnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 76/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 1103/09) 1 glana 7. Odluke 0 godiénjem

laniranju rada i nacinu pracenja i izvjeétavanja u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH",
broj 94/14), Agencija za rad i Zap0§ljavanje Bosne 1 Hercegovine donosi

_ PROGRAM RADA
AGENCHJA ZARAD 1 ZAPOSLJAVANJE BOSNE | HERCEGOVINE 7.A 2016. GODINU

1-UVOD

U 2016. godini, Agencija 72 rad i zapoéljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija)
ée staviti u prioritet i realizirati slijedece najvaZznije aktivnosti:

1. Medunarodne Sporazume O socijalnom osiguranju U dijelu koji se odnosi na nezaposlenost
o U saradnji sa entitetskim zavodima 7a Zapoéljavanje i Zavodom 7a zapoéljavanje Breko distrikta BiH
pratiti realizaciju sporazuma o socijalnom osiguranju jzmedu Bosne { Hercegovine i drzava . Republike
Slovenije, Savezne Republike Jugoslavije (Republike Srbije), Savezne Republike Jugoslavije(Cma
Gora), Republike Makedonije, Republike Austrije, SR Njemackom,
o UtesCe u pregovorima 7a Zakljuéivanje medunarodnih ugovora U oblasti socijalnog osiguranja za dio
nezaposlenosﬁ (éeéka Repub\ika, Crna Gora, Australija i Kanada),
e Preduzimanje aktivnosti na izradi dvojeziénih obrazaca U cilju provodenja ugovora 0 socijalnom
osiguranju izmedu BiH 1 Turske, Austrije i Madarske.

2. Medunarodne sporazume U oblasti zapoéljavanja
e Pratiti aktivnosti na iniciranim sporazumima 0 Zapoéljavanju sa Ruskom Federacijom, Republikom
Turskom 1 Republikom Madarskom,
e Provoditi aktivnosti na realizaciji ,Sporazuma izmedu Vijeca Ministara BiH i Vlade Republike Slovenije
0 zapoéljavanju drzavijana BiHu Republike Sloveniji,
e Provoditi aktivnosti na realizaciji "Dogovora 0 posredovanju pri zapoéljavanju radnika iz Bosne 1
Hercegovine u Saveznoj Republici Njemaékoj na poslovima njegovatelja“,
e Provoditi aktivnosti na realizaciji _.Sporazuma Vijeta Ministara BiH i Vlade Republike Srbije 0
privremenom zapoéljavanju drzavljana BiHu Republici Srbiji 1 drzavljana Republike Srbije u BiH",
e Provoditi aktivnosti na realizaciji Programa ferijalne prakse studenata iz BiH u SR Njemacku,
e Ugestvovatiu pregovorima 7a zakljugivanje Sporazuma izmedu Vijeca ministara Bifl i Vlade Crne Gore

o zadtiti radnika iz Bil naradu u Crnoj Gori i zadtiti radnika iz Crne Gore na radu u BiH.

3. Saradnju sa medunarodnim organizacijama { institucijama v oblasti zapoéljavanja
e Provoditi odredbe protokola o bilateralnoj saradnji izmedu Agencije i Zavoda za zapo“sljavanje Republike
Slovenije, Zavoda za Zapoﬁljavanje Crne Gore, Zavoda za zapoé\javanje Austrije, Hrvatskog zavoda 7a
Zapoéljavanje, Ureda za Zapoéljavanje Madarske, Zavoda 74 Zapoéljavanje Turske 1 Agencije 72
zapoé\javanje Makedonije,
e Aktivna saradnja u sklopt Centra javnih sluzbi za Zapoéljavanje zemaljajugoistoéne Evrope,
e Saradnja sa WAPES, Vijecem Evrope, 1LO; ETF, EURES, nacionalnim sluzbama za Zapoéljavanje,
Svjetskom bankom, UNDP, Delegacijom Evropske unije u Sarajevu, 1OM, OSCE 1 dr.,
o Saradivatisa Evropskom mrezom Za pracenje regionalnih trzista rada,
e Ulelte U medunarodnim konfereﬂcijama, radionicama, seminarima, obukama i simpozijumima

organizovanim od strane medunarodnih orgamzacija { institucija,

4. Koordinirati sa Federalnim zavodom Za zapoéljavanje, Zavodom 72 zapoéljavanje Republike Srpske

i Zavodom 72 zapoéljavanje Briko distrikta BiH u izradi priloga 7a izvjesta) 0 napretku u evropskim
integracijama

e Na osnovi Odluke Vijeca ministara BiH (.Sh glasnik BiH*, br. 39/ 14), Agencija ¢e raditi na iniciranju

neophodnih aktivnosti U sluzbama 72 zapoéljavanje entiteta i Bréko distrikta BiH kako bise, u saradnji sa

poslodavcima, sindikatima, obrazovnim institucijama i ostalim udruzenjima, organizovali i

implementira\i programi profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja s ciljem poveéanja zapoéljavanja,



L]

Sa entitetskim zavodima i Zavodom za zapoéljavanje Breko distrikta BiH izraditi prilog 7a Polugodidnji
pregled realizacije aktivnosti iz Akcionog plana Evropskog partnerstva 52 BiH,
Sa entitetskim zavodima 1 Zavodom 72 zapoé\javanje Breko distrikta BiH izraditi prilog 73 redovni
godiznji Tzvjestaj O napretku BiH u procesu evropskih integracija.

Koordinirati aktivnosti sa entitetskim zavodima 7a zapo§1javanje i Zavodom 72 zapoéljavanje Brcko
distrikta BiH u vezi sa zapoéljavanjem u projektima od interesa za BiH

Organizacija sajmova 7a zapoéljavanje,

Organizovati periodiéne sastanke (najmanje jednom u tri mjeseca) U vezi sa potrebama { zahtjevima frzista
rada Bitl,

Obezbjedivati informacije 0 potrebama stranih poslodavaca za radnom snagom i o tome, blagovremeno
obavje§tavati zavode za zapoé\javanje oba entiteta 1 Breko distrikta BiH i obezbijediti realizaciju
iskazanih potreba,

Inicirati provodenje projekata obuke 1 osposobljavanja kako bi s€ odgovorilo zahtjevima { izazovima
medunarodnih obaveza i integracionih procesa,

Koordinacija aktivnosti za rjeéavanje problema Romau oblastima zapoéljavanja, stambenog Zbrinjavanja
i zdravstvene Zastite 2013-20 16, (Odbor za Rome pri Vijecu Ministara Bit, Radne grupe 72 Zapoéljavanje
Roma pri Ministarstvu 2 ljudska prava i izbjeglice BiH, Monitoring revidiranog akcionog plana 7a
rjeéavanje problema Roma 2013-2016.),

Koordinacija aktivnosti na iniciranju, kandidovanju i realizaciji projekata 72 koristenje finansijskih
sredstava iz IPA sredstava 1 drugih fondova.

Koordinirati sa Federalnim zavodom Za zapoéljavanje, Zavodom 72 Zapoéljavanje Republike Srpske i

Zavodom Za Zapoéljavanje Breko distrikta BiH u vezi sa izradama potrebnih analiza, izvjestaja i

dokumenata iz oblasti zapoéljavanja, nacrta, prijedioga i radnih materijala dokumenata koje usvajaju i

donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeca ministara BiH i resornog
ministarstva BiH

[zraditi Prijedlog kvota za zapoéljavanje stranaca u BiH za 2017.1 dostaviti ga resornom ministarstvi,

1zraditi 4 kvartalna izvjestaja © izdatim radnim dozvolama stranim drzavljanima U Bosni i Hercegovini,

za potrebe resornom ministarstvu,

[zraditi Prijedlog plana 0 smjernicama politika trzista rada 1 aktivnim mjerama zapoéljavanja u BiH za

2017. godiny,

Izraditi Izvjesta) © izdatim radnim dozvolama Y Bosni 1 Hercegovini 73 Migracioni profil Bosne i

Hercegovine Za 7015. godiny,

Izraditi lzvjestaj 0 politikama zapoéljavanja u Bil za 2015. godinu™.

Statisticko pracenje trzidta rada u BiH

Nastaviti 1 unaprijediti saradnju sa Agencijom 72 statistiku BiH u vezi sa potpisanim Protokolom 0
saradnji oko razmjene podataka 0 zapos\enosti i nezaposlenosti u BiH,

Nastaviti saradnju sa stuzbama zapoéljavanja drugih zemalja, a posebno sa zemljama jugoistoéne Evrope
{ Evropske unije, oko razmjene statistickih podataka iz oblasti zapoéljavanja i nezaposlenosti,
Pripremati statisti¢ka saopstenja 0 stanju na trziStu rada u Bil i entitetima, O obimu 1 obiljezjima
zaposlenosti i nezaposlenosti,

Inicirati izmjene i ujednaéavanje metodologije statistickog iskazivanja obima i obiljezja nezaposlenosti u
saradnji sa zavodima za Zapoéljavanje entiteta i Breko distrikta Bit,

preduzimati aktivnosti U cilju realizacije programskih zadataka Centra javnih sluzbi za zapoéljavanje
zemalja jugoistocne Evrope u oblasti razmjene statistickih podataka,

v

Nastaviti i unaprijediti saradnju sa Evropskom mrezom Za pracenje regiona\nih trzidta rada.

IT podrska radu Agencije

Nastaviti sa odrzavanjem i unapredenjem informacione podrske u poslovnim procesima Agencije
Odrzavati i unaprijediti web stranicu Agencije wiw.arz.gov.ba { www.obuke.ba,

Odrzavati i unaprijediti bazu podataka okviru realizacije projekta _Podrska obrazovanju odraslih u BiH*
Razvoj 1 implementacija elektronske razmjene podataka 72 realizaciju gporazuma O zapoéljavanju i
sporazuma O socijalnom osiguranju izmedu BiH i drugih drzava,

Utestvovati u projektu ,’Uvodenje sistema Za uprav\janje dokumentima u institucijama Vijeca ministara

BiH".

(V3



9. Finansiranje

Na oshovu Zahtjevaza dodjelu sredstava iz Budzeta za 2016. godinu za rad Agencije neophodno je u Budzetu
obezbijediti sredstva u ukupnom iznosu od 1,179.000,00 KM. Trazena sredstva su neophodna za realizaciju
utvrdenih programskih zadataka Agencije. [zvrienje Budzeta e iéi u smislu ostvarenja programskih ciljeva, u
skladu sa odredbama Zakona o budzetu institucija Bosne 1 Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2016. godinu, procedurama donesenim od strane Vijeta ministara BiH i Ministarstva finansija
i trezora BiH, te instrukcijama Ministarstva finansija 1 trezora BiH, kao i ostalim zakonskim propisima i
internim aktima Agencije. Navedeni iznos sredstava se moZe smatrati minimumom za nesmetan rad Agencije
prema predlozenim aktivnostima.

10. Javne nabavke

U Agenciji ce se U 2016. godini Kkontinuirano raditi na uspostavljanju efikasnog sistema javnih nabavki u
skladu sa Zakonom O javnim nabavkama BiH s ciljem daseu Agenciji omoguci dosljedna primjena istog.
Plan javnih nabavki za 2016. godinu  bice izraden 1 pravovremeno objavljen na web stranici Agencije, a
njegova realizacija e zavisiti od odobrenog budzeta Agencije. U vezi navedenog traziti ¢emo od Vijeca

ministara BiH saglasnost za popunjavanje radnog mjesta struénog saradnika za javne nabavke.

11 Unutra$nja organizacija i razvoj ljudskih resursa

Vazeéim Pravilnikom © unutrasnjoj organizaciji Agencije je regulisano da s¢ rad Agencije odvija u tri
organizacione jedinice: Kabinet direktora, Sektor za medunarodnu saradnju i domace tr7iste rada i Sektor za
pravne, kadrovske, opée i radunovodstvene poslove.

Obzirom da je Odlukom o nacelima za utvrdivanje unutradnje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine
(,.Sl. glasnik BiH«, br. 30/13) i Odlukom © razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova i radnih
mijesta u institucijama Bosne { Hercegovine (,.S1. glasnik BiH*, br. 30/13) regulisano da su institucije BiH
duzne uskladiti svoje pravilnike 0 unutra$njoj organizaciji sa odredbama ovih odluka, Agencija ¢e prijedlog
nove organizacione strukture Agencije, odnosno novi Pravilnik o unutras$njoj organizaciji U 2016. godine
uputiti Vijecu ministara BiH, na davanje saglasnosti. U saradnji sa Agencijom za drzavnu sluzbu BiH,
Direkeijom za evropske integracije i drugim organizacijama i institucijama organizovati ¢e s¢ obuka drzavnih
sluzbenika i zaposlenika po odredenim oblastima.

12. Institucionalna komunikacija

U dosadagnjem radu Agencija je uspostavila efikasan sistem institucionalne komunikacije s javnoscu. Sve
informacije iz nadleznosti Agencije koje su bitne javnosti su se redovno i pravovremeno distribuirale medijima.
Takoder, na sve zahtjeve medija i gradana prema Agenciji, a U skladu sa Zakonom O slobodi pristupa
informacijama BiH, je odgovoreno unutar zakonom predvidenog roka. O stepenu transparenmosti redovno
smo podnosili izvjestaje nadleznim institucijama. U okviru odnosa sa javnoscu u 2016. godini potrebno je
kontinuirano razvijati i unapredivati sadrzaj i vrste komunikacionih aktivnosti s cijem osiguranja realizacije
kljuénih sadataka Agencije U okviru njenih zakonskih nadleznosti. Tokom godine kontinuirano ¢e se provoditi

ostale aktivnosti U vezi informisanja i promocije Agencije putem plasiranja informacija i saopstenja,

ekskluzivnih vijesti, intervjua, izjava, konferencija za novinare i redovnih PR dogadaja s ciljem prezentacije
javnosti uspjesno realiziranih zadataka.

13. Saradnja sa Agencijom za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije
U skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2015.-2019.1 Akcijskim planom 2a borbu protiv korupcije
2015.- 2019. godine koje je Vije¢e ministara BiH donijelo na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 07.05.2015.

godine Agencija ¢e i dalje nastojati pravovremeno izvrdavati sve sVOje obaveze u skladu sa opStim principima
drzavne strategije.

14. Obezbjedenje novéanih sredstava za rad Savjetodavnog odbora Agencije Za rad i zaposljavanje Bosne
{ Hercegovine

Radi normalnog funkcionisanja rada Savjetodavnog odbora Agencije za rad 1 zapoéljavanje Bosne 1

Hercegovine, potrebno je obezbijediti sredstva 72 naknadu troskova ‘lanovima ovog tijela.

Prema predvidenim aktivnostima ne postoje posebni rizici koji bi mogli ugroziti provoden'e i realizaciju
Programa rada Agencije za rad 1 zapoéljavanje Bosne i Hercegovine i planiranih aktivnosti za 2016. godinu.
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Opéi cilj/principi razvoja: Ls vrenje misije i mandata Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
Strateski cilj; StrateSko upravljanje i administracija
Srednjorocni cilj: Postupanje po odiukama Vije¢a ministara BiH

Specificni cilj: jzrada Pravilnika o unutradnjoj organizaciji

Stratesko upra i adminis

111 Postupanje po odlukama Vijeéa ministara BiH

Postupanje po Odiuci o naéelima za utvrdivanje
unutradnje organizacije organa uprave BiH ("Sl. glasnik
BiH" br.30/13) i Odluci o razvrstavanju radnih mjesta i
kriterijima za opis poslova i radnih mjesta u
institucijama BiH ("SL. glasnik BiH" br.30/13)

1.1.1.1 Pravilnik o unutraénjoj organizaciji | kvartal

Napomena:

Prijedlog Programa rada za 2016. godinu Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine bio je objavljen
na web stranici Agencije za rad i zaposljavanje BiH u cilju provodenja konsultacija, te je bio razmatran od
strane Savjetodavnog odbora Agencije za rad i zaposljavanje BiH. Savjetodavni odbor Agencije Cine
predstavnici entitetskih vlada i Vlade Br¢ko distrikta BiH, predstavnici sindikalnih organizacija registriranih
na entitetskom nivou i u Bréko distriktu BiH, predstavnici udruZenja poslodavaca registrovanih na entitetskom
nivou i u Bréko distriktu BiH, zatim predstavnici ekonomsko-socijalnog vijeca/savjeta na nivou entiteta 1
Bréko distrikta BiH, predstavnici entitetskih zavoda za zaposljavanje i 7Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta
BiH, te predstavnik Ministarstva civilnih poslova BiH i nezavisni nauéni ekspert.

Savjetodavni odbor Agencije za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine je na svojoj 11. sjednici odrzanoj
8.10.2015. godine dao primjedbe na Prijedlog Programa rada za 2016. godinu, te su iste uvazene i uvrtene u

Prijedlog Programa rada za 2016. godinu. Primjedbe koje je dao Savjetodavni odbor ticao se uslova rada samog
Savjetodavnog odbora.




